PLANO DE TRABALHO
1 - IDENTIFICACAO

1.1Dados Cadastrais

PREFEITURA MUNICIPAL DE LINS-SP
Enderego: Av. Nicolau Zarvos, 754 — Vila Clélia
CEP: 16.401-300

Telefone: (14) 3533-4250

Fax: (14) 3533-4250

CNPJ: 44.531.788/0001-38

E-mail: gabpref@lins.sp.gov.br

1.2Entidade Executora do Plano

Nome: ONG Olaria — Pelos Direitos da Crianca e do Adolescente
CNPJ: 24.506.950/0001-050

Enderecgo: Rua: Dr. Mario Bueno Brandao, 443 — Jardim Paraiso
Presidente: Allan Romero Matheus Pereira

Responsavel Técnico: Kellyn Fernandes Gsellmann Barra

(N° Registro) CRESS: 74423 — 92 Regido

CEP: 16401-447

Telefone: (14) 9985-81044 Email:instituto.olaria@gmail.com

Ano de Fundacgao: 2016
Numero de Inscricao CMAS: 42

1.3 Orgao Gestor da Politica Municipal de Assisténcia Social

Nome: Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Gestora: Rita de Cassia Barreira Junquilho de Freitas
Endereco: Av. Nicolau Zarvos, 754 — Vila Clélia

CEP: 16.401-300

Telefone: (14) 3533-4250

E-mail: semas@lins.sp.gov.br



1.3 Descricao do Servico

SCFV — (Servico de Convivéncia e fortalecimento de vinculo), de Crianca e
Adolescentes de 06 até 15 anos de idade.
Tipo de prestacao Social: Protecdo Social Basica.

2 JUSTIFICATIVA
2.1 Missao:

Nossa missdo é proporcionar condigdes de formagao integral da Crianca e do
adolescente, de carater humano e cidaddo, por meio de praticas educomunicativas
(mediando interagdes educativas e ampliando seus horizontes) e de oficinas
pedagdgicas com viés em educagdo social, garantindo sua protecio e pleno
desenvolvimento.

2.2 Valores:

e Transversalidade
e Etica Crist3

e Transparéncia

e Mutualidade

e Comunidade

Quem somos?

A ONG Olaria foi sonhada na infancia dos primos Allan e Fernanda que
idealizaram um orfanato cujo nome chamava-se Sio Judas Tadeu. Transcorrido um
tempo no ano de 2002 o pastor Allan e sua avé missionaria Djanira movidos pela obra
missionaria fundam em sua casa na Rua Henrique Bertin n2 490 o que se denominou
Escola Biblica Olaria onde criangas e adolescentes do bairro Bom Viver eram
evangelizados assistidos com roupas, alimentacio e participavam de comemoracgdes em
datas comemorativas. Essa obra era em conjunta com um Grupo de Oragdo que
trabalhava a assisténcia espiritual e dessa jungdo organizou-se a Igreja Crista de Atos em
2009 organizagdo cujo estatuto social registrado em cartério microfilme n® 4605 previa
em seu artigo 32 (...) “constituir e manter instituices educacionais e sociais”. No ano de
2012 a missionaria Julia foi contemplada com um apartamento no Condominio Franco
Montoro e o pastor Allan movido por Deus ansiou realizar cultos regulares neste
apartamento que para surpresa de todos era frequentado s6 por criangas. Diante dessa
situagao e ao verificar o territério com varias expressdes da questdo social com o apoio
da membresia da Igreja Cristd de Atos e em especial da Missionaria Julia realizou-se uma
mobilizagdo para ajudar ndo somente espiritualmente, mas nas demandas sociais. Com
0 tempo ndo cabia mais no apartamento e este projeto Olaria foi transferida paraosaldo
social do Condominio Franco Montoro. No saldo em 2013 eram realizadas atividades
socioeducativas de segunda a sexta das 19h as 21h e aos domingos das 09h as 11h. No



ano de 2015 o entdo fundador Pastor Allan encontrava-se num momento onde sua
genitora estava acamada, e com inumeros problemas pessoais cogitando em parar o
projeto, neste caso foi angariado presentes de natal e seria uma despedida no final do
ano na casa da voluntaria Graziele, mas na realidade foi uma maior confirmacdo da
relevancia deste projeto. As criangas do projeto apresentaram de forma auténoma e
espontanea todas as musicas e coreografias ensaiados e demonstraram que de fato o
projeto estava cumprindo sua fungao social. O pastor usou o termo “vou casar com essa
obra” procurou o Contabilista Flamarion Aparecido Camara e com sua ajuda organizou
a entidade no ambito juridico realizando uma assembleia em sua casa na Rua Henrique
Bertin n? 490 ficando como sede administrativa e suas atividades no saldo do
condominio Franco Montoro, assim regulamentou-se em 21 de janeiro de 2016, com a
finalidade de atender as criancas residentes do condominio Franco Montoro, no Jardim
Primavera.

No ano de 2017 surgiram novos voluntarios e com isso novas agoes foram
realizadas. A entdo estudantes de pedagogia Mariana e Rafael realizaram um trabalho
de enriquecimento do ambiente para aprendizagens através de oficinas pedagdgicas. E
o casal de voluntéarios Jose e Debora o almogo solidario onde eram servidas refei¢des
confeccionadas ali para os atendidos e suas respectivas familias.

Eram desenvolvidas com as criangas atividades educativas e almogo solidario aos
domingos, proveniente unicamente de trabalho voluntario e doagdes por parte de
amigos da instituicio e de membros da igreja Crista de Atos (a qual o Pr. Allan Romero
é fundador e pastor presidente).

A ONG permaneceu no condominio até o ano de 2017.

Em 2018 atendeu ainda no Jardim Primavera, porém em outro espago buscando
maior autonomia e estabelecendo parceria com o CMDCA de Lins aplicando dois
projetos: “Educar” e “Fortalecer o amanha”, expandindo assim nosso trabalho nao
somente as criancas do Franco Montoro como as dos bairros adjacentes.

Em 2019 a Instituicdo mudou novamente de enderego, desta vez para o bairro
Bom Viver, a fim de realizar um trabalho ainda mais robusto em espago mais amplo e
em melhores condicdes de infraestrutura. O espaco adquirido ndo era proprio nem
cedido, o Pastor Allan direcionou em assembleia que a Igreja Crista de Atos arcasse com
os gastos da ONG Olaria todo o aluguel e as contas de agua e luz do espago até conseguir
outras ajudas e parcerias. Nesta época a voluntaria Mariana comegou a trabalhar com
uma carga horaria maior semanalmente com muitas oficinas pedagdgicas diversificadas
e com muita empolga¢do a ponto de conquistar os novos alunos utilizando-se do seu
grande carisma e engajamento com sua voz impar cantava lindas cangdes e atraia as
criancas e suas familias para o a entidade. Neste tempo também a voluntaria Ester amiga
da Missionaria Djanira e formada em servigo social juntou-se a obra social e a mesma
através de seu voluntariado exerceu a fungdo de assisténcia social de forma gratuita e
proativa.

Eram atendidas ali 30 criancgas apenas no periodo da tarde (das 13 as 17h) com
oficinas pedagdgicas em carater de educagdo social.



A cada ano a ONG Olaria buscou capacitar-se, aperfeigoar o atendimento. Desta
forma, no dia 06 de maio de 2019, a instituicdo foi reconhecida como utilidade publica
municipal, em sessdo solene na Cdmara Municipal de Lins-SP.

Ser reconhecida como utilidade publica proporcionou ricas oportunidades de
parceria com a Prefeitura Municipal de Lins, tanto a Inscrigdo no CMAS (Conselho
Municipal da Assisténcia Social), quanto a oportunidade de nos ter sido cedido um novo
espaco situado na rua Dr. Mario Bueno Brand3o, 443 — Jardim Paraiso, antigo PAESC
(Postinho de Alimentagdo Educagdo Saude e Cidadania).

Em 2020 iniciamos nossa atuagdo com a comunidade do bairro Sao Jodo, Lins V,
VI e VII, Ribeiro, Estacdo Ferrovidria, entre outros.

Foram 40 criancas atendidas em contraturno escolar, sendo 20 no periodo da
manhi e 20 no periodo da tarde. A procura por vagas foi grande e contamos com a
inscricao de 48 alunos, totalizando 32 familias em situagao de vulnerabilidade social.

No ano, de 2020, houve a necessidade da criagao de um plano emergencial de
trabalho devido a pandemia do novo Coronavirus, que afetou diretamente a rotina de
atendimento da instituicido e demandou nova estratégia de relacionamentos com as
familias e usudrios.

Durante o ano de 2021 continuamos com o Plano Emergencial, visto o grande
risco de contaminacéo do Covid 19, com grande taxa de internagdes e 6bitos em nossa
cidade. Trabalhamos de forma remota, a partir do més de junho passamos ao
atendimento Hibrido com atendimento de 35% no presencial, em setembro o
atendimento presencial passou e ser 50% e a partir de outubro passamos a atender 70%
dos nossos usuarios. De acordo com as normas estabelecidas pela Secretaria de saude.

No inicio do ano de 2022, com a liberagao da rotina, iniciamos as atividades 100%
presenciais, atendendo todas as criangas devidamente matriculadas. Onde passamos a
atender 60 criangas e adolescentes, pois a demanda reprimida nos levou a aumentar
nosso atendimento, realizando a contratacdo de mais um monitor e uma merendeira e
com ajuda de voluntarios tornou possivel esta meta.

Durante o ano 2022 continuamos com a demanda reprimida onde resultamos
em procuras de mais 20 (vinte) vagas para o periodo da tarde e cinco para o periodo da
manha. No ano de 2023 aumentou-se a demanda para 70 criangas e adolescentes
divididos em dois periodos. Ndo necessariamente com numeros quantitativos iguais,
pois temos uma procura maior no periodo vespertino.

Através da intervencdo do Pr Allan percebendo a necessidade de
desenvolvimento das criancas na esfera musical fundou-se um coral onde sdo
desenvolvidas atividades de aquecimento vocal, afinagdo, respiragdo, manos solfa,
ritmo e expressdes do corpo. E no més de julho o Grupo Escoteiro Olaria de Lins/SP em
parecia com os Escoteiros do Brasil, com dois ramos os lobinhos faixa etaria de 6 a 10
anos e Escoteiros faixa etdria de 11 anos a 14 anos onde é trabalhado o método de
ensino escoteiro onde é priorizado o trabalho em equipe e habilidades que
proporcionam formacao integral. Também nesse ano foi possivel a organizacao da sala
da imprensa jovem Olaria para a construcdo de lives, videos e conscientizagdo cidada,



bem como o Coral de Libras promovendo a difusdo desta lingua tdo importante para a
comunidade surda e para os atendidos que percebem que para acolher o surdo é
fundamental saber realizar a interagdo com 0 mesmo.

Considerando o fato de que a OSC se localiza numa regido em que muitas das
familias vivenciam os mais diversos tipos de vulnerabilidade como: alimentagao
precaria, desemprego, alto indice de trabalho informal, violéncia doméstica e territorial,
dependéncia quimica e criminalidade, pensamos em nossa atuagdo com muito cuidado
e visando ser um ponto de referéncia, educacao, cuidado e seguranga para 0s usuarios.

Muitas familias necessitam de insergdo em programas de transferéncia de renda
proporcionados pelo Estado, como o programa Bolsa Familia, Beneficio de Prestacdo
Continuada, Viva Leite, entre outros. Também é significativo o nimero de adultos com
o ensino fundamental incompleto e semianalfabetos ou analfabetos funcionais na
regiao.

Sendo assim, este plano de trabalho visa despertar nao somente nos usuarios
como na comunidade a qual pertence, a consciéncia dos direitos e deveres quanto a
familia, 3 infancia e a sociedade em que estdo inseridos, resgatar valores culturais, éticos
e cidad3os e evidenciar o respeito por meio de praticas de cidadania, de valores
espirituais e amor ao proximo.

O prédio é cedido em termo de permissao de uso com a Prefeitura Municipal de
Lins e contém: Uma recep¢do, uma sala da imprensa jovem, uma sala para oficina
socioeducativa, uma quadra, uma cozinha, uma dispensa, 3 banheiros (sendo dois
convencionais e um adaptado atualmente em construgdo), refeitério, sala do servigo
social, uma sala de musica e almoxarifado.

Neste contexto, o projeto oferecerd para as criangas momentos de
aprendizagem que estimulem a construgdo de suas respectivas historias de vida,
respeitando as vivéncias individuais e ajudando a ampliar seu universo interacional,
levando em consideragdo a importancia de favorecer a autoestima, o
autoconhecimento cultural e cidaddo e a sua importancia e impacto na comunidade,
trazendo com isso uma integracdo social, o sentimento de pertencimento ao territorio
e 0 protagonismo para as praticas que constroem um mundo melhor.

3- OBJETIVOS GERAIS

Contribuir para a prevengdo e/ou protegao a situacdo de vulnerabilidade — risco
social ou pessoal das criangas e adolescentes de 6 a 15 anos de idade, ofertando espago
de convivio e desenvolvimento de potencialidades, bem como agdes direcionadas ao
fortalecimento da relagio familiar e interpessoal em geral.

Objetivos Especificos:

Promover acessos a beneficios e servicos Socioassistenciais, fortalecendo a rede de
protecdo social de assisténcia social nos territérios;



Desenvolver atividades multidisciplinares e intergeracionais, oportunizando a troca de
experiéncias de vida, valorizando o respeito, a solidariedade e os vinculos estabelecidos
para com a familia, instituicao e comunidade.

Complementar as agdes da familia e da comunidade na protecdo e desenvolvimentos
dos usudrios.

Garantir a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural dos usuérios, bem
como incentivar suas potencialidades, habilidades e talentos.

Possibilitar a participagdo ativa na vida publica do territério e trabalhar competéncias
para a compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo.

Atuar na forma de auxiliar as politicas publicas nas areas da assisténcia social, saude,
esportes, recreagdes e oficinas de meio ambiente para criangas, adolescentes e
secundariamente, para adultos.

Prestar atendimento para criangas e adolescentes de modo a fortalecer a cidadania,
desenvolver sociabilidades e prevenir situagdes de risco social conforme preconiza a Lei
n28.069/90 do Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Complementar as agdes da familia e da comunidade na protec¢ao e no desenvolvimento
dos usuarios e fortalecendo a convivéncia e vinculo familiar.

Assegurar um espago de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social,
oportunizando relagdes de afetividade, solidariedade e mutualidade.

Motivar os usuarios no aperfeicoamento da autonomia e do protagonismo social.
Estimular a participagdo na vida publica do territorio e desenvolver competéncias para
a compreensao critica da realidade social.

Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural das
criancas e adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades,

habilidades, talentos e propiciar sua formagao cidada.

4- METAS

Serdo atendidas diariamente 70 (setenta) criancas e adolescente na faixa etaria
de 06 até 15 anos de idade de ambos os sexos, residentes no municipio de Lins-SP, no
contraturno escolar n3o necessariamente com numeros quantitativos iguais por
periodo, pois temos uma procura maior no periodo vespertino. Estas vagas serao
preenchidas conforme a necessidade apresentada. Com abertura para que a quantidade
atingida seja estendida conforme a procura pois estaremos contando com o auxilio de
monitores do Projeto Sonhar e do Projeto oriundo do CMDCA. Contamos com espacos
suficientes para divisdo de turmas durante as atividades.

Prioritariamente serdo atendidos os que residirem no Bairro Sdo Jodo, Jardim
Paraiso, Ribeiro, Lins V, VI e VII, Parque Ferroviario (estacdo) e suas adjacéncias, que
estejam cadastradas no CADUNICO, encaminhadas pelo Conselho Tutelar, CRAS e que
estdo em situacgdo de acolhimento, para que se cumpram as seguintes metas:



v Promover atividades de educagdo social em prol da comunidade, cumprindo com o
papel de responsabilidade quanto 3 protecdo da crianga e do adolescente inscrito,
conscientizando quanto ao nosso papel dentro do cenario social.

5- METODOLOGIA
EDUCACAO SOCIAL.

A educac3o social dentro do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
é realizada através dos encontros do SCFV sdo situacdes de convivéncia para dialogos e
fazeres que constituem algumas dessas alternativas. Conforme preceitua o Caderno de
orientagdes- Servico de Protegdo e Atendimento Integral a Familia e Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos do, “Esses encontros sao um espago para
promover:

e processos de valorizagdo/reconhecimento: estratégia que considera as questoes e 0s
problemas do outro como procedentes e legitimos;

e escuta: estratégia que cria ambiéncia — seguranca, interesse, etc. - para que 0s usuarios
relatem ou partilhem suas experiéncias;

e producio coletiva: estratégia que estimula a construgdo de relagdes horizontais — de
igualdade -,

e a realizagio compartilhada, a colaboragdo; exercicio de escolhas: estratégia que
fomenta a responsabilidade e a reflexdo sobre as motivagdes e interesses envolvidos no
ato de escolher;

e tomada de decisdo sobre a prépria vida e de seu grupo: estratégia que desenvolve a
capacidade de responsabilizar-se, de negociar, de compor, de rever e de assumir uma
escolha;

e didlogo para a resolugdo de conflitos e divergéncias: estratégia que favorece o
aprendizado e o exercicio de um conjunto de habilidades e capacidades de
compartilhamento e engajamento nos processos resolutivos ou restaurativos;

e reconhecimento de limites e possibilidades das situagdes vividas: estratégia que objetiva
analisar as situacdes vividas e explorar variagdes de escolha, de interesse, de conduta,
de atitude, de entendimento do outro;

e experiéncias de escolha e decisdo coletivas: estratégia que cria e induz atitudes mais
cooperativas a partir da analise da situagao, explicitagao de desejos, medos e interesses;



negociagdo, composi¢ao, revisao de posicionamentos e capacidade de adiar realizagdes
individuais;

aprendizado e ensino de forma igualitaria: estratégia que permite construir, nas
relagdes, lugares de autoridade para determinadas questdes, desconstruindo a
perspectiva de autoridade por hierarquias previamente definidas;

reconhecimento e nomeagdo das emogdes nas situagdes vividas: estratégia que
permite aprender e ter dominio sobre os sentimentos e afetacdes, de modo a enfrentar
situagdes que disparam sentimentos intensos e negativos em individuos ou grupos;
reconhecimento e admiracio da diferenga: estratégia que permite exercitar situacoes
protegidas em que as desigualdades e diversidades podem ser analisadas e
problematizadas, permitindo que caracteristicas, condigdes e escolhas sejam tomadas
em sua raiz de diferenca e ndo a partir de um juizo de valor hegemonico.

As atividades serdo realizadas de segunda a sexta nos horarios:

Periodo matutino. 7h min as 11h e vespertino 12h as 16 h.

Sendo que nos meses de janeiro e julho estaremos realizando Col6nia de férias
com variadas atividades lidicas e passeios que acontecerdo no periodo da manha e
acompanhando o calendario escolar.

Teremos uma semana nos meses de janeiro, julho e dezembro que serdo baseadas
no calendario municipal a ser definido pelo Poder Executivo Municipal; paradas nas
atividades que serdo reservadas para alinhamento da equipe de trabalho com
capacitagdo e planejamento das atividades a serem executadas.

Aos sabados as 15h as 16h seréo realizadas atividades de musicalizagao de voz
com énfase na atividade de canto coral com 30 (trinta) atendidos e coral nas quintas-
feiras no Condominio Franco Montoro com 40(quarenta) criangas e adolescentes,
momento em que trabalhamos conscientizagado de uso vocal através de aquecimento e

vocalizes. Também atividades da Imprensa Jovem das 16h as 17h para 20 (vinte)
atendidos.

No Domingo temos o Grupo Escoteiro Olaria aos domingos das 09h15 as 11h15
com 32 (trinta e duas) criangas e adolescentes utiliza 0 método escoteiro para estimular
o jovem no seu desenvolvimento fisico, intelectual, social, afetivo, espiritual e de
carater.

Da parte pedagodgica:

As atividades realizadas com as criancas e adolescentes matriculados serdao de
carater Inter e multidisciplinar, contextualizados com sua vivéncia cotidiana para que de
fato, se tornem momentos significativos em suas vidas, tornando-se assim eficientes e
intencionais.

Dentro das oficinas trabalhadas e atividades aplicadas pela Pedagoga/Educadora
Social, sempre haverd o objetivo de trabalhar aspectos fundamentais ao
desenvolvimento, protecdo integral, formacao cidada e valores de ambito ético, social
e cristao.



Sempre sera valorizado o conhecimento de senso comum, ja preexistente em
cada usuério, para que entao possam ser reconhecidas e evidenciadas suas historias de
vida, suas potencialidades e individualidades.

Todas as aulas serdo praticas/ expositivas/ dialogadas. Havera uma diversidade
em sua aplicagdo, hora sendo por meio de anotacdes, registros e publicacoes (midias),
hora por brincadeiras, rodas de conversa, gincanas e pesquisas. As oficinas sempre terao

muita clareza em suas tematicas.

Do Servigo Social.

O servico da Assistente Social abrangerd as atividades previstas neste plano de
trabalho e na garantia de que tudo o que esta previsto se conclua de maneira eficaz.
Priorizard o relacionamento direto com as familias, o acompanhamento social e
principalmente o planejamento e organizagdo para que se garantam oS direitos
estabelecidos neste plano, afim de contribuir para a prevencao de situagdes de risco
para com a crianga e adolescente matriculado.

Alguns meios para que isto funcione de maneira efetiva serao:

Criangas e Adolescentes de ambos 0s sexos, encaminhadas pelo Conselho Tutelar e
CRAS “Miguel Aparecido Barbosa”.
Atender em contraturno escolar entre o periodo da manha e da tarde, garantindo, por

meio de parceria com a Prefeitura Municipal de Lins a refeicao de café damanhd, almoco
e café da tarde para todos os atendidos.

Promocao do acesso a beneficios e servigos socioassistenciais,

O complemento das a¢des conjuntas familia/sociedade, estabelecendo relagbes e
oportunizando vivéncia para com a instituicdo, alunos e comunidade;

Compromisso com a garantia de um espago que seja referéncia em acolhida, escuta
ativa, relacdes interpessoais, direcionamento das familias quanto aos seus direitos e
deveres e fortalecer a convivéncia e o fortalecimento dos vinculos.

Articulagdo com a rede socioassistencial e demais politicas publicas.

Sera mantida pela Assistente Social a organizagao, atualizagao e manutencgdo dos
prontuarios. Assim como também estard a frente no preparo de relatérios, historico dos
alunos, visitas domiciliares, triagem de familias, acolhida e escuta e na promogdo de

palestras em parceria com a rede de protegdo a crianga e ao adolescente do municipio
de Lins.



CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

FAtividades Objetivo Didatica CMH
Mensal

Educomunicacio | Obter o direito de | Internet (Tablete, | 1h
expressar, de ter celular e televisao)
um conhecimento | Revistas
mais critico e | Jornais.
trabalhar de forma | evidenciar a
proativa assuntos | comunicagdo € 0
das midias sociais. | dialogo, a

autonomia e a
autoestima.

Cidadania Participar da | Trabalhar o ECA | 1h
construgao de uma | (estatuto da
sociedade crianca e do
democratica e | adolescente),
contribuir para ser | atribuir,
um individuo que | passeios pelos
tenha voz ativa na | arredores e dialogo
sociedade. com a
Exercitar a | comunidade.
conscientizagcao
cidada e a
corresponsabilidade
guanto aos reflexos
de nossas agoes,
sobre a sociedade.

Projeto devida | Entender quem eu | Trabalhar em trés | 1h
sou e onde eu quero | dimensodes: 30min
chegar, Autoconhecimento,
compreendendo os | eu X outro,
saberes e  as | planejamento




diversidades  que
existem durante o
processo.

Etica Crista Proporcionar os | Trabalhar a parte | 1h
principios e valores, emocional, 30min
baseados na | proporcionando
palavra de Deus. conhecer a si

mesmo e entender
a importancia do
lado emocional

Socioemocional | Estabelecer Trabalhar a parte | 1h
condicoes do | emocional,
individuo lidar | proporcionando
consigo mesmo e |conhecer a  si
com o meio social. | mesmo e entender

a importancia do
lado emocional.

Meio ambiente | Contribuir com o | Contribuir para a | 1h 30
cuidado ao meio | preservagao do | min
ambiente e realizar | planeta, trabalhar a
acdes que | sustentabilidade e
promovem a | desenvolver
sustentabilidade e a | projetos que
economia no | engloba o cuidado
mundo. externo com a

natureza.

Arte Aprimorar o | Aulas praticas e | 1h
desenvolvimento dialogadas. 30min
senso-motor e | Estimular a
cognitivo.  Permitir | criagdo, autonomia
as habilidades | e a expressividade
manuais e da | de cadaum.
criatividade.




Contagao

historia

de

Melhorar a
oralidade, incentivar
a leitura, aprimorar
a autonomia para
com a leitura e a
escrita por meio das

historias.

Leituras de contos, | 2h

fabulas, poesias,

de maneira ludica e

interativa.

Oportunizar a
contacao de
historia interativa,
promovendo a

criatividade e a
liberdade de

expressao.

Obs.: As atividades serdo complementadas pelas aulas de Taekwondo

(CMDCA) e artes, manga, mix danca e atividades fisicas (Projeto Sonhar).

6- EQUIPE TECNICA

Funcao C/H Salario | Contratagao| Origem Total
Semanal (R$) recurso Anual
Mensal
Pedagoga- Educadora Social | 40 horas 2.000,00 | M.E.! Municipal/ 24.000,00
Subvengdo. *
Educadora Social 40 horas 1540,00 | M.E. | Municipal/ 18.480,00
Subvengdo. *
Merendeira 30 horas 1397,05 CLT Municipal/ 16.764,60
Subvencdo. *
Assistente Social 30 horas 174412 | CLT Municipal/ | 20.929 44
Subvencdo. *

*Tais valores podem ser alterados conforme se firmarem novas parcerias,

colaboradores e/ou projetos.

No decorrer do ano deste plano,

poderao

eventualmente ser contratados novos monitores e/ou auxiliares. Os recursos

humanos (CLT) deverdo ser aplicados observando-se os valores de salario, férias,
décimo terceiro e dissidio trabalhista. E adicionais constituidos pelo sindicato da

classe trabalhadora como adicional permanente.




7- QUADRO ORGAMENTARIO

Recursos Financeiros - TOTAL

Origem Valor Mensal Valor Anual
~ Municipal . RS8.757.10 R$105.085.20
Estadual ' s I
Federal | i
7 Recurso Proprio | R .000,00 R$12.000,00
i TOTAL | RSO757.10 | RS117.085.20
" DESCRIGAO ; 'VALOR e e
% RELDECUOTER 3D BRI G ot
RECURSOS HUMANOS | R$84.068.16 80
TOTAL ; R$105.085,20 100

8- MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Ser3o solicitados relatorios bimestrais aos educandos, assim como 0 controle por
meio de lista de chamada, além de um relatério semestral que serd apresentado e
socializado com toda a equipe da instituicio e seus respectivos educadores e
voluntarios, oportunizando um alinhamento das oficinas, viabilizando a pratica da
metodologia participativa em que todos se reconhecem como beneficiarios de todas as
agdes. Visamos, deste modo, um maior enriquecimento de contetdo e aplicagao, como
também qualquer ruido de comunicagdo no que tange as informagoes internas e
externas da instituicao.

Ao final do ano, sera realizada uma reuniao com todos os segmentos que
integram a entidade para observar as potencialidades e possiveis fragilidades
identificadas no decorrer do ano.

ﬁfl" e \'"‘!l"l -
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9- ANEXOS

ANEXO 1
APLICA(}AO FINANCEIRA
Més 1 Més 2 Meés 3 Més 4 Més 5 Mésb
RH/ 80% R$ 7005,68 | RS 7005,68 RS 7005,68 | RS 7005,68 RS 7005,68 | RS 7005,68
Custeio/20% R$1.751,42 | R$1.751,42 R$1.751,42 | R$1.751,42 R$1.751,42 RS1.751,42
TOTAL R$8.757,10 | R$8.757,10 R$8.757,10 | R$8.757,10 R$8.757,10 | R$8.757,10
Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12
RH RS 7005,68 | RS 7005,68 RS 7005,68 | RS 7005,68 RS 7005,68 | RS 7005,68
custeio R$1.751,42 | R$1.751,42 R$1.751,42 | R$1.751,42 R$1.751,42 | R$1.751,42
TOTAL R$8.757,10 | R$8.757,10 | R$8.757,10 R$8.757,10 | R$8.757,10 R$8.757,10
ANEXO 2
QUADRO DE DESPESAS POR MATERIAL
Recursos Humanos R$85.525,01
Material de escritdrio, custeio, sev. Terceiro e utilidade R$17.514,04
publica
Géneros alimenticios R$175,00

R$103.214,05




ANEXO 3
PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

1 - Receita
Fonte Valor
Municipal R$105.085,20
Estadual
Federal
Proprio R$12.000,00
TOTAL R$117.085,20

2 — Despesas - Descritivo - Composicdo e custo

Custo de Servico :

VALOR 12 MESES

Ne DESCRICAO POR AGRUPAMENTO MENSAL

%

1 Custeio — bens consumo

Géneros Alimenticios R$14,58 R$175,00

0,83

Concessionaria- agua- luz, telefonia, internet,

R$833,34 R$10.000
gas e TV/ Streaming, $8 $

47,58

materiais de limpeza, higiene e descartaveis,
materiais de escritorio, material didatico,
pedagdgico e oficinas.

Limpeza, manutengao incluindo reaparos no
imovel e equipamentos eletronicos,

Brinquedos e jogos infantis e materiais para
festas em geral.

Uniforme dos atendidos e colaboradores
Materiais de processamento de dados e
periféricos (consertos): mouse, teclado,
impressoras, tonners, cartuchos, pen drives,
cartao e memoria, HD externo e visitas técnicas
Aluguel de transportes
Custo de passeios com 0s usuarios
Material para protegdo (EPIs)

R$626,15 R$7514,04

35,75

Servigos de Tercei
ervigos de Terceiros R$277,35 R$3.328,00

15,83

SUBTOTAL1 R$1.751,42 R$21.017,04

100




2 Custeio — despesas com
pessoal

21 Equipe Multidisciplinar (RH) R$7.005,68

80%

SUB TOTAL 2| R$7.005,68

TOTAL| R$7.005,68

1 - Despesas - Descritivo — Recursos Humano

Educadora Assistente
Pedagoga Social Merendeira Social

Cargo MEI MEI CLT CLT

RS RS RS
Salario 2.000,00 1540,00 | RS 1397,05 1744,12
Horas
Semanais 40 40 44 30
Vagas 1 1 1 1

FGTS Més R$121,07 | RS 149,94
Transporte
Alimentacdo
RS RS
Total 2.000,00 1540,00 | R$1452,84 | R$1799,28

1/3 Férias RS$504,49 | R$624,75

FGTS Férias R$139,96 | RS$149,94

RS
13¢ R$ 1397,05 | 1744,12

FGTS 132 R$121,07 [ R$149,94

Outros (caso
necessario)

Total dos
Encargos
Anuais

1/12 Anual
(dividir o total
dos encargos
anuais por 12) R$180,21 | R$222,39




Saldrio Més 2.000,00 1.540,00 1.397,05 1.744,12
Encargos

(mensais e

anuais) 180,21 222,39
Total Més 2.000,00 1.540,00 1.577,26 1.966,51
Total Ano 24.000,00 | 18.480,00 | 18.927,12 | 23.598,12




